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Bonjour a vous chers amis, généreux donateurs
et soutiens du Yawenta Children’s Center!

Nous sommes absolument ravis d'annoncer la
réussite de ce troisieme trimestre, qui s'est soldé
par des résultats tres positifs au Centre
Yawenta pour enfants! Ce compte-rendu récapitule
nos réussites et les défis rencontrés au cours des
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chavitable ¥ Croanization.  mois de juillet, aolt et septembre 2025.

Un trimestre d'étapes importantes et de nouveaux départs

Pour bien commencer le trimestre, nous avons célébré la fin de I'année scolaire 2017 (2024-2025) avec un programme
chaleureux et convivial. Les parents ont été divertis par les enfants de Yawenta lors d'un spectacle mélant théatre, mode,
danse et poésie, préparé et interprété par nos talentueux ainés. Notre fidele membre du conseil d'administration, Bérénice,
était présente pour assister a cette journée interactive et divertissante et y participer avec les parents, tuteurs et
bénéficiaires. Nous avons présenté aux parents le bilan de I'année scolaire et le programme d'été a venir. Ce fut également
I'occasion de récompenser nos éleves : nous avons offert des manuels scolaires et remis des certificats de motivation a nos

éleves de taekwondo.

Avec le début de la nouvelle année éthiopienne en septembre, nous avons eu le plaisir de réinscrire nos éléves
bénéficiaires pour I'année scolaire 2018 (calendrier europeen 2025-2026). Conformément a nos plans, nous prendrons en
charge 90 bénéficiaires cette année scolaire : 72 éléves sont inscrits dans 15 écoles différentes de Shashamane, et les 18
autres recoivent un soutien médical et psychosocial du centre, adapté a leurs besoins individuels.

Nous avons malheureusement da signaler au Bureau des Affaires Maternelles et Infantiles de Shashamane que
nous ne pouvions plus assurer le suivi de quatre bénéficiaires : leurs parents ont déménagé dans d'autres villes de la région,
et I'un d'eux a préféré conserver un emploi a temps plein pour subvenir aux besoins de son foyer. En revanche, nous avons
accueilli cing nouveaux bénéficiaires qui nous ont été adressés par les centres de santé locaux. Leurs moyens de
subsistance ont été ravagés par le VIH, les laissant dans une situation de vulnérabilité qui nécessite un soutien.



Bien que trois des nouveaux arrivants soient séropositifs, deux sont étonnamment
séronégatifs mais vivent avec un parent célibataire séropositif et aveugle. Monsieur Abera
Tahir, qui avait une vie bien remplie, était instruit et travaillait dans une entreprise établie,
faisant régulierement l'aller-retour pour rendre visite a sa femme et a ses deux enfants a
Shashamane. Les deux parents ont découvert plus tard qu'ils étaient séropositifs, mais au lieu
de rester ensemble et de trouver une solution, la mere a disparu, laissant les enfants a la garde
de leur nounou, et a liquidé par vengeance tous les biens et les entreprises de Monsieur
Abera. Finalement, il a perdu son emploi lorsqu'il a perdu la vue a cause d'un glaucome et a

souffert de divers autres probléemes de santé. Lorsqu'il a perdu son appartement, un ami a pris
en charge le loyer d'une chambre vide ou lui et ses deux enfants dorment a méme le sol. Au fil
du temps, son poids a chuté a 52 kg et on lui a diagnostiqué une tuberculose osseuse, ce qui a
finalement conduit le centre de santé local a nous I'adresser. Il était manifestement a bout de
ressources pour subvenir aux besoins de ses enfants et, aprés avoir étudié leur situation socio-
économique, la direction a accueilli favorablement Sumeya (aujourd'hui 4gée de 9 ans et en CM1) et Seladin (aujourd'hui
agé de 13 ans et en 6e) comme bénéficiaires du centre. Nous les avons maintenus dans leur école habituelle, car elle est
proche de leur domicile et du centre, ce qui nous permet de les observer quotidiennement tout en soulageant Monsieur
Abera Tahir.

Victoires financieres et engagement communautaire

Ce trimestre a été particulierement bénéfique pour nos programmes ! Nous
avons regu et mis en oceuvre avec succés une généreuse subvention de I’Agence
autrichienne de développement (ADA) a Addis-Abeba. Ce financement essentiel nous a
permis d’acquérir des stocks pour dix mois destinés a nos programmes mensuels de
distribution de produits nutritionnels et d’hygiéne, ainsi qu’a nos programmes de repas
pour les éleves bénéficiaires de notre centre. Grace a cette contribution, nos réserves

sont bien approvisionnées en produits alimentaires secs tels que riz, pates, huile et
produits d’hygiéne, notamment savons corporels et de lessive. La subvention de I'ADA a
également soutenu nos projets de renforcement des capacités, nous permettant
d’acheter des armoires de classement, un modem et des antennes Wi-Fi performants,
des stabilisateurs de courant, des multiprises et d’autres accessoires nécessaires pour
notre salle informatique et nos services administratifs.

Le 18 septembre 2025, nous avons eu I'honneur d'accueillir I'équipe d'audit de
I'ADA lors de notre premiére distribution de produits nutritionnels et d'hygiéne de
I'année scolaire, leur permettant ainsi de constater directement la mise en ceuvre du
programme. 71 de nos éleves bénéficiaires actuels, accompagnés de leurs
tuteurs/parents, ont assisté a des discours motivants prononcés par des représentants
7. .\‘ulm‘«?“m du Département des affaires maternelles et infantiles de Shashamane et du Bureau des
i finances d'Oromia, qui ont également été invités a rencontrer et a remercier nos visiteurs
de I'ADA. Le méme jour, nous avons organisé notre programme annuel de rentrée
scolaire, au cours duquel les éléves bénéficiaires réinscrits ont recu des stylos et des
cahiers en quantité suffisante pour toute I'année. Vingt jeunes ont regu de nouveaux
uniformes en fonction de leurs besoins.

Ce trimestre, nous avons également regu de touchants dons en nature : une machine a coudre de sceur Beverly
Stewart (une fervente défenseure du centre depuis longtemps), des vétements et des fournitures scolaires d’une
courageuse éleve du Lycée francais d’Addis-Abeba qui a coordonné les dons d’autres éléves de son école, ainsi que des
cahiers et des stylos offerts par les employés de la Harufa Branch de la Commercial Bank of Ethiopia.



Notre projet de construction d'un atelier de couture/rangement extérieure, initialement budgétisé, a été perturbé
par la perte imprévue d'un terrain supplémentaire. Afin de poursuivre nos démarches, le conseil d'administration a décidé a
['unanimité d'investir dans un conteneur mobile d'occasion plutét que dans une structure
permanente, une solution plus durable en cas de déménagement.

Dans le cadre de I'action solidaire du trimestre, le personnel et neuf de nos
bénéficiaires les plus agés se sont portés volontaires pour aider a la distribution de
fournitures scolaires organisée par le JRDC, qui a permis de distribuer gratuitement des
fournitures a plus de 2 000 éléves de tout Shashamane. Nous avons également témoigné
de notre solidarité envers nos partenaires locaux de Shashamane Finance en achetant
des draps pour l'ouverture prochaine d'un hépital pour femmes et enfants dans notre
région. Par ailleurs, neuf jeunes et notre responsable de la santé et de I'hygiene ont
participé a la plantation d'arbres annuelle la forét de Solé, un espace vert en bordure de
notre ville. Pour élargir leurs horizons, cinq de nos artistes talentueux ont participé a un
atelier d'art organisé par « Tamra pour le développement social », ce qui leur a permis de
nouer des contacts avec d'autres jeunes talents.

La Puissance des Grandes Vacances! (Programme de KEREMT, la Saison des Pluies)

Notre programme d'été de cinqg semaines a été un franc succées, proposant un
programme riche en activités éducatives et récréatives, ateliers et formations aux
compétences pratiques pour différents groupes d'adge. Nous sommes ravis de constater
que, d'année en année, ce programme s'ancre dans la tradition de Yawenta, grace au
soutien des bénévoles de la communauté et des membres du conseil d'administration.
Parmi les temps forts, citons plusieurs ateliers et activités d'arts plastiques, coordonnés
par des bénévoles croates et francais, avec |'aide d'étudiants adventistes bénévoles pour
la traduction. Un projet artistique coopératif pour la bibliothéque a également été réalisé
par les bénévoles, avec I'aide de nos artistes expérimentés. Un atelier d'initiation a la
couture a été proposé aux jeunes de plus de 14 ans, leur permettant de découvrir la
nouvelle machine a coudre offerte. Par ailleurs, pour ces mémes jeunes, des cours
d'initiation a l'informatique et au graphisme ont continué d'étre dispensés par notre
animateur, tandis que les cours de taekwondo se sont poursuivis avec notre entraineur
sportif.

Afin de renforcer le soutien scolaire des jeunes, un tutorat par les pairs en
mathématiques, sciences et anglais a été proposé deux fois par semaine par deux éléves
de terminale du lycée Lucy, bénévoles qui promouvaient également nos activités dans leur
réseau philanthropique sur les réseaux sociaux. Berenice a animé un atelier intensif de
type BAFA pour les bénéficiaires de plus de 18 ans, axé sur le développement de leurs
compétences en coordination d'activités. En parallele, le programme « Jeunes Leaders »,
dirigé par la directrice générale Leila Mekuria, a été présenté a tous les jeunes de plus de 14
ans. Ce programme abordait des sujets tels que I'amélioration de la communication, la
motivation et le travail d'équipe, et se concluait par une session d'initiation au leadership.
Des séances de discussions de groupe sur des thématiques qui les concernent ont été
maintenues, notamment avec la participation des membres du conseil d'administration, M.
Wondu et M. Abebe, venus partager leur parcours de vie inspirant avec les jeunes. Chaque
semaine, notre responsable des finances et de I'administration, Ato Fekadu, a animé des
sessions précieuses sur la comptabilité, les finances et la gestion de I'épargne.

Pour dynamiser le quotidien, chaque vendredi se terminait en beauté avec la proposition d'une variété d'activités
extrascolaires pour les jeunes, selon leurs centres d'intérét. Avec enthousiasme, les jeunes participaient au club de lecture,
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au club de musique, au club de théatre ou au club de danse, animés par des bénévoles de Tamra pour le Développement
Social, des intervenants venus de Cote d'lvoire et de Croatie, ainsi que par les éléves de I'école adventiste locale qui
collaboraient pour animer ou traduire les séances. Dans le cadre de notre projet de fabrication de jeux avec la participation
des jeunes les plus agés, Sintayehu, notre assistant coordinateur des activités jeunesse, a organisé la construction d'un jeu
traditionnel éthiopien appelé « lekilekicho » (semblable a une marelle), en utilisant du ciment, des pierres et de la peinture.

Sous la supervision de notre responsable de la santé, de I'hygiene et de la nutrition, les jeunes ont également
participé aux taches d'entretien annuelles telles que le vernissage de I'extérieur de la cabane en bois avec de I'huile de lin et
le cirage des sols, ainsi qu'a d'autres taches quotidiennes régulieres telles que laver
le linge, cuisiner et nettoyer.

Nous avons organisé un championnat de football mixte de 5 semaines
parmi les bénéficiaires directs et indirects, qui s'est conclu par une finale de la
coupe Yawenta le dernier jour du programme Keremt. A la fin du programme, les
jeunes bénéficiaires qui ont agi en tant qu'assistants coordinateurs d'activités, ainsi
que les bénévoles, ont recu des certificats en reconnaissance de leur précieuse
contribution.

Conclusion et perspectives

Le mois de septembre a été consacré aux congés annuels bien mérités du personnel, suivis de sessions intensives
de préparation a la rentrée scolaire 2025-2026. Le personnel a finalisé le calendrier des activités du centre, planifié des
séances de soutien psychologique de groupe, mis a jour les bases de données et les dossiers, organisé de nouveaux
itinéraires de transport, effectué des visites a domicile et dans les établissements scolaires afin d'assurer un suivi aupres
des éleves hors du centre. Il a également collaboré avec les parents et le comité de parents élus, en organisant des
discussions sur les solutions a apporter aux problemes de décrochage scolaire et d'échec des éleves.

L'une des principales réalisations (bien que non prévue au budget) a été l'investissement dans une nouvelle
conduite d'eau pour I'ensemble du complexe. Aprés une année entiere d'achat d'eau en raison de la coupure d'eau liée au
projet de construction routiere du gouvernement, cette source alternative a été jugée comme une solution durable.

Résumé des dépenses par

No catégorie en £T8

1 | Soutien médical et hygieéne 206,651.69 1,260.07
2 | Soutien psychosocial 133,947.60 816.75
3 | Soutien éducatif 140,254.00 855.21

4 | Soutien nutritionnel 1.299.146.42 7921.62

Transport des enfants et entretien
du terrain 353,102.11 2,153.06

6 Activités recréatives 28,614.99 174.48

Total frais de fonctionnement 2,161,716.81 13,181.20

Total dépenses administratives 296,480.79 1,807.81

Grand Total 2,458,197.60 | 14,989.01

Le taux de change est de environ 164ETB pour 1€uro



Parmi les autres défis rencontrés, citons I'augmentation continue des colits de transport et la hausse des prix des articles
en gros, comme les cahiers et les produits d'entretien. Cependant, grace au soutien indéfectible de nos donateurs réguliers,
qui nous ont accompagnés tout au long de la transformation de notre centre, nous avons pu surmonter ces difficultés avec
sérénité et un minimum de perturbations. Par ailleurs, ce trimestre a été riche en réussites, dont nous sommes convaincus
gu'elles auront un impact durable a I'aube de la nouvelle année scolaire. Vous trouverez ci-dessous, comme toujours, notre
résumé financier du trimestre. Nous serions ravis de recevoir vos précieux commentaires et suggestions !

Revenu total au 3éme trimestre 2025: 2 539 400.25ETB soit 15 484 €uros

Dons en nature du 3°™ trimestre 2025: 57 991.65ETB
Respectueusement,

Leila MekuriaWorku
Directrice Générale
Yawenta Children’s Center




