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Compte-rendu du troisième trimestre 
  



Le troisième trimestre 2024 
au Yawenta Children’s Center  

Salutations à tous chers Amis, Famille, Donateurs et Soutiens de Yawenta !   

Les mois de Juillet, Août et Septembre 2024 étaient remplis de résultats 

positifs qui nous ont aidés à identifier nos objectifs et activités pour l’année 

scolaire 2024-2025 (2017 selon le calendrier éthiopien) à venir. Tout d’abord, dès le début de Juin, nous avons 

célébré la kermesse pour la fin de l’année scolaire 2023-2024, pendant laquelle les parents ont pu se divertir 

grâce aux danses, poésies, jeux et pièces de théâtre. Des représentants du Bureau de la santé et du Bureau des 

affaires maternelles et infantiles étaient au rendez-vous pour encourager les enfants et leurs familles, et remettre 

des prix aux élèves les plus brillants de l’année 2016 du calendrier éthiopien.  

A partir du 23 Juillet 2024, nous avons organisé un centre aéré de 6 semaines pour nos bénéficiaires, avec 

nombre d’activités éducatives et d’animations en fonction de leurs groupes d’âge. Nous avons notamment essayé 

d’inclure l’apprentissage de compétences pratiques et d’ouvrir les horizons des enfants grâce à des intervenants 

extérieurs bénévoles ou contre de petites compensations, des membres de l’assemblée générale et du conseil 

d’administration. 

Celles-ci incluaient : comment coudre et réparer des chaussures, apprendre 

les bases de la menuiserie, de l’informatique, de conversation en anglais ; des 

ateliers d’art plastique et d’artisanat comme la confection de boucles 

d’oreilles faites à partir de matériel recyclé, fabrication de bougies, du 

crochet et du tricot ; plusieurs clubs : lecture, musique, théâtre, danse et 

yoga. Tout ceci était également ponctué de discussions par groupe d’âge sur 

des sujets qui touchent nos jeunes ; des rencontres comme la visite de Mr 

Ebuy Gazu, ancien membre du conseil d’administration qui est venu raconter 

son parcours de vie et comment, d’orphelin balloté d’oncle en tantes, il a 

réussi à apprendre la menuiserie, ouvrir et faire prospérer sa propre 

entreprise, et devenir un personnage exemplaire pour son quartier. Il y avait 

aussi des jeux pour tous les âges, des séances de cinéma, un tournoi de 

football avec des équipes mixtes qui se sont affrontées pendant 6 semaines, du jardinage qui leur a permis de voir 

comment planter et entretenir les cultures. 

Notre manager Santé, Hygiène et Nutrition a emmené les 18 adolescents âgés de 14 à 17 ans pour visiter et faire 

du bénévolat dans la branche Shashemene de la célèbre organisation locale appelée Mekedonia ; qui consiste en 

maison de retraites pour les personnes âgées et handicapés mentales qui n’ont aucune aide. Les jeunes ont passé 

la journée à aider sur place en faisant du ménage, de la lessive, en aidant à la cuisine et en préparant l’injera, la 

galette traditionnelle éthiopienne. Ils ont reçu les remerciements et les bénédictions des anciens (en Ethiopie, les 



remerciements s’accompagnent généralement d’une série de bons vœux dans 

une grammaire exceptionnelle !) avant de revenir à Yawenta, fiers de ce qu’ils 

avaient accompli.  

Sous la supervision de volontaires, les plus grands des bénéficiaires, qui sont 

maintenant pour la plupart de jeunes adultes entre 17 et 20 ans (mais qui 

n’ont pas fini leur scolarité) ont été impliqués dans des travaux de rénovation, 

réparations et décoration du centre. Ils ont notamment réparé les tables de la 

cantine, fabriqué des installations colorées à l’aide de vieux pneus, et réparé le 

tank de récupération d’eau en ciment.  Le 30 Août 2024, deux de nos chers 

membres du conseil d’administration, Mr. Girma Moges et Mr. Wondu Tesfaye 

ont été invités à regarder le programme de conclusion du centre aéré préparé 

par les enfants et les volontaires. Ils ont pu voir la finale du tournoi de football 

et remettre des certificats de remerciements aux volontaires pour leurs 

précieuses contributions.   

Dans le même temps, tout au long du centre aéré les éducateurs ont eu des discussions avec les parents et leur 

ont fait remplir des questionnaires afin de mieux identifier leurs besoins et 

leur niveau de satisfaction vis-à-vis de nos services. Fin Septembre, nous 

avions réinscrit 78 de nos bénéficiaires dans 14 différentes écoles de 

Shashemene, à proximité de leurs domiciles respectifs. Nous espérons 

toujours convaincre les autres bénéficiaires qui ne reçoivent plus que le 

soutien médicale après avoir arrêté l’école pour des raisons de santé ou 

pour faire de petits boulots qui soulagent leurs difficultés financières d’y 

retourner, mais cela est très difficile et nous sommes parfois à court de 

solutions. 

Un triste exemple est le cas de Féruza Abadir, qui est une bénéficiaire de 

Yawenta âgée de 16 ans qui nous a rejoints en 2015. Féruza est née de 

parents séropositifs et sa mère présente également une déficience 

intellectuelle. Ses premières années se sont déroulées en prison car ses 

deux parents ont été incarcérés pour vol  quand elle était encore toute 

petite. A leur sortie, d’autres enfants sont rapidement nés et Féruza a grandi 

en devant gérer les bébés pour ses parents. Sa mère est capable de 

disparaître pendant des jours, et son père n’est presque pas présent dans 

leur vie, obligeant la jeune fille à rester pour s’occuper sans aucune 

ressource de ses trois jeunes frères et sœur. Bien qu’elle se soit plutôt bien 

débrouillée à l’école l’année dernière, elle n’a pas réussi à finir son année scolaire à cause de ces circonstances 

qui rendent sa vie instable. Nos éducateurs ne l’abandonnent pas pour autant et continuent de la visiter à 

domicile régulièrement et s’assurer qu’elle prend correctement sa trithérapie.    

 

D’un autre côté, nous sommes heureux d’avoir retrouvé une de nos anciennes bénéficiaires, Kidist Solomon ! 

Kidist a perdu sa mère peu après sa naissance et personne ne sait ce que son père est devenu. Elle a été élevée 

par une de ses tantes et, comme elle était toujours malade, ils ont fini par faire un dépistage du VIH qui, à leur 

grande surprise, s’est révélé positif. L’hôpital de Kuyera a rempli les formalités pour qu’elle devienne bénéficiaire 

de Yawenta où elle est restée de la maternelle au CE1. Toutefois, lorsque son traitement a commencé à 

fonctionner, la tante s’est convaincue qu’elle pourrait cacher la séropositivité de Kidist et l’a rapidement sortie de 

Yawenta par peur du « qu’en dira-t-on ». Pendant plusieurs années, la tante de Kidist s’est occupée d’elle et l’a 



scolarisée tout en tenant sa boutique, mais leur relation n’était pas très 

bonne. Au bout d’un moment, Kidist a pris ses médicaments de moins en 

moins régulièrement, et a évité ses rendez-vous à l’hôpital. Elle a 

commencé à montrer des signes de maladie et est finalement passée de 52 

à 25 kilos en très peu de temps. Un traitement de 3ème ligne lui a 

finalement été prescrit mais c’est le dernier recours disponible et il est très 

difficile à trouver à Shashemene et dans les environs.  L’hôpital de Kuyera 

nous a recontactés afin que nous la reprenions parmi nous en urgence. 

Nous sommes fiers à la vue de  ses énormes progrès depuis son retour; elle 

est déjà remontée à 42kg, et a participé activement à toutes les activités des grandes vacances. Elle a maintenant 

près de 19 ans, a rejoint la seconde au lycée Abiyot Chora avec d’autres 

bénéficiaires de Yawenta, et prend son traitement de manière rigoureuse. 

Nous sommes très heureux d’observer tous ces progrès grâce à nos services.   

 

Le 9 Septembre 2024, nous avons repris notre programme de distribution de 

denrées alimentaires et produits d’hygiène aux familles des bénéficiaires qui 

est suspendu pendant les grandes vacances. Ils ont tous été ravis car la 

distribution correspondait à l’avant-veille du Nouvel An Ethiopien (11 

Septembre) et soulageait donc les dépenses  reliée à cette fête. Nous avons 

également remis des récompenses aux délégués des parents avec des 

certificats et de petits cadeaux pour les remercier des trois ans au service du 

projet. Pendant leur mandat, ils ont tous joué un rôle fondamental dans la 

préparation et la coordination des distributions mensuelles, dans la liaison 

avec les familles de bénéficiaires dans leurs quartiers respectifs et lors de 

tous les évènements impliquant les parents et tuteurs.  
 

Le même jour avait lieu notre distribution annuelle de la rentrée scolaire qui 

comprend les uniformes (un tous les deux ans); les cahiers, crayons, 

gommes et taille-crayons pour tous nos bénéficiaires inscrits qui poursuivent 

leur scolarité. Nos éducateurs ont délivré un message encourageant pour 

motiver les parents à s’impliquer davantage dans l’éducation de leurs 

enfants et dans la perspective d’une nouvelle année scolaire remplie de 

positivité.   

La fin du troisième trimestre correspondait à la fermeture annuelle du projet 

aux enfants jusqu’à début Octobre pendant laquelle une bonne partie de 

notre équipe est partie pour des vacances bien méritées. C’est reposés que 

nous nous sommes retrouvés le 18 Septembre pour trois semaines intensives 

de formation avec de la théorie mais aussi pleins de discussions d’équipe, d’analyses de pratiques, d’exercices 

concrets pour préparer la nouvelle année à venir mais aussi la nouvelle phase du projet qui s’étendra de 2025 à 

2027. Grâce à la présidente de notre conseil d’administration, Bérénice, qui a donné de son temps pour mener 

toutes ces activités, nous avons pu identifier nombre de choses que nous voulons mette en place au prochain 

trimestre et dans les trois ans à venir. Nous profitons de ce moment de réflexion pour exprimer notre sincère 

gratitude envers tous ceux qui nous ont fait confiance à travers les années et qui, grâce à leurs dons, ont aidé à 

faire la différence dans la vie des bénéficiaires de Yawenta. 

Nous tenons à vous informer qu’en Juillet 2024, le gouvernement éthiopien a mis en place de grandes réformes 

économiques et financières après l’obtention d’un prêt du F.M.I. dont la donnée majeure est l’instauration d’un 

taux de change « flottant » pour le birr,la monnaie nationale. Sa valeur était jusqu’à maintenant déterminée par 

l’Etat mais en compétition avec un marché noir qui offrait des taux deux fois plus importants étant donné la 



rareté du birr sur le marché officiel. Avec cette nouvelle politique, les banques se sont rapidement alignées sur les 

tarifs du marché noir, et nous ne savons pas comment cela va impacter le prix des denrées alimentaires, en 

particulier les importations comme l’huile ou le riz. Bien qu’inquiets, nous espérons que ces mesures auront 

l’impact positif annoncé sur le long terme, et espérons que votre soutien se maintienne pour nous aider à faire 

face aux nouvelles contraintes financières qui s’annoncent à nous. 

   

Comme toujours, veuillez trouver ci-dessous notre bilan financier pour le 3ème trimestre 2024. 
 

RESUME DE NOS REVENUS ET DEPENSES DU 3ème TRIMESTRE 2024: 

Revenu du 3ème  trimestre en cash:    

Revenu du 3ème  trimestre en nature:    

Dépenses du 3ème trimestre:  

 BR  941,528.93      

 BR    49,207.02  

 BR  950,425.29  

  14 944 €  

  781€ 

  15 086€ 

 

 

Dépenses du troisième trimestre 2024 

No Bilan des dépenses par catégorie En ETB In USD  

1 Soutien medical et hygiénique 101,573.16 1,359.75 

2 Soutien psychosocial 75,647.45 1,012.68 

3 Soutien éducatif 133,521.89 1,787.44 

4 Soutien nutritionnel 280,799.86 3,759.03 

5 Transport des enfants, location annuelle, sécurité et entretien 228,639.07 3,060.76 

6 Loisirs (installations extérieures) 8,769.99 117.40 

  Dépenses directes  828,951.42 11,197.07 

  Dépenses administratives  124,473.87 1,666.32 

  Grand Total 950,425.29 12,723.23 

 (Le taux de change utilisé ci-dessus est de 1€ = 62 ETB, ce qui correspond approximativement au taux appliqué avant la réforme monétaire. En Octobre 2024, 

le taux est d’environ 1€=125 ETB) 

 

 

Bien à vous,  
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